需提交材料：
1.《西南林业大学编外人员聘期考核表》
2.《西南林业大学编外人员劳动合同续签、解除申请表》
3.部门会议纪要














西南林业大学编外人员聘期考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职称/职务
	

	学历
	
	现从事工作
	

	岗位职责
	

	个人总结（履行岗位职责情况、师德师风、
廉洁自律、工作实绩情况等）
	













本人签字： 

	考核等
次(合格/不合格)
	


	所在单位考核意见
	
[bookmark: _GoBack]经       年      月      日党政联席会议（教学科研单位）/部门会议（非教学科研单位）研究决定：确定          的聘期考核结果为：          （合格/不合格），一致          （同意/不同意）续聘。
部门签章
                                               年    月    日

	本人确认考核结果
	

本人确认以上考核结果，无异议。


签字： 
                                               年    月    日

	学校考核意见
	
                                         
 






签章
                                               年    月    日


备注：A4纸双面打印
西南林业大学编外人员劳动合同续签、解除申请表
	部    门
	
	事    项
	□续签劳动合同
□解除劳动合同

	人员姓名
	
	岗位类别
	

	从事工作
	
	入校工作时间
	

	续签后的岗位职责
	



	用
工
部
门
意
见
	经       年      月      日党政联席会议（教学科研单位）/部门会议（非教学科研单位）研究决定：确定          的聘期考核结果为：          （合格/不合格），一致          （同意/不同意）续聘。
负责人：                 部门签章          年    月   日

	人事
处
意见
	签章                 年    月   日



注：人员类型包括：（1）全日制合同制聘用人员。全日制合同制聘用人员必须以劳务派遣的方式使用。（2）非全日制合同制聘用人员。非全日制合同制聘用人员工作时间每天不超过4小时或者一周不超过24小时。岗位类别包括：管理岗位、专业技术岗位、工勤岗位。

